KIZ BagINA

GONULLULUK SOZLESMESI

Isbu Sozlesme (“Sozlesme”) asagida bilgileri verilen Taraflar arasinda
......... [-.ooro./2023 tarihinde imzalanarak yiirtrlige girmistir.

1. Taraflar

Isbu Sézlesme, bir tarafta KizBasina (“KizBasina”), diger tarafta KizBasina biinyesinde
gerceklestirilen proje, kampanya, is ve faaliyetler kapsaminda KizBasina ekibinde
gonulli bir bicimde yer alacak olan
....................................................................... (“UOye”) arasinda asagida
belirtilen sartlarda diizenlenip imzalanmistir.

KizBasina ve Uye, bundan béyle ayr1 ayr1 “Taraf”, birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.
2. Taraflara Iliskin Bilgiler
2.1. KizBasina'ya Iliskin Bilgiler:

E-Posta Adresi: kizbasina@gmail.com

2.2. Uye’ye Iliskin Bilgiler:

Ad-Soyad: .........
Adres: .......

E-Posta Adresi: .........
TelefonNo: ............

2.3. Taraflar madde 2.1. ve 2.2.'de belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul
etmisglerdir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedikce en
son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.

3. Konu

Isbu Sozlesmenin konusu KizBasina'min yiiriitmekte oldugu proje, kampanya, is ve
faaliyetlerde tamamen kendi istegi ile goniillii olarak yer alacak olan Uye'nin basta
gerekli tiim is ve faaliyetleri ilerletmeye yonelik gayret gostermesi, sorumluluk ve gorev
almasi, calismalarini ayni veya nakdi bir karsilik beklemeden gergeklestirmesi ile
taraflarin karsilikli hak ve ytkiimliiliiklerinin tespitinden ibarettir.

4. Taraflarin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Taraflar isbu Sozlesme cercevesinde asagidaki tiim hususlar1 kabul, beyan ve taahhiit
eder.
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4.1. Uye, isbu Sézlesme’'nin imza tarihinden itibaren 1 (bir) aylik deneme siiresine
baghdir. Deneme siiresi KizBasina tarafindan Uye'ye sozlii veya yazili olarak yapilan
bildirim ile uzatilabilecektir. Herhangi bir bildirim yapilmamasi durumunda 1 (bir) aylik
strenin dolmasi halinde deneme siiresi kendiliginden sona erecektir. Deneme siiresi,
Uye’'nin bir goniillii olarak tam iiyelik elde etmeden énce KizBasina’min yiiriitmekte
oldugu proje, kampanya, is ve faaliyetlere, bunlarin yiiritilmesi siireclerine,
yontemlerine, isleyislerine ve organizasyon yapisina vb. agina olmasi acgisindan getirilmis
bir ilk adim siirecidir. Uye, deneme siiresi icinde KizBasina’dan ayrilmayi isterse bu
durumu vakit kaybetmeksizin ilgili KizBasina yetkilisine ve/veya ilgili proje ekip liderine
bildirir ve sorumlulugunda bulunan gorevleri devreder.

4.2. Uye, KizBasina tarafindan yiiriitillen proje, kampanya, is ve faaliyetlerde tanimlanan
sorumluluklan ve ayrica Uye'ye verilecek tiim gorevleri yerine getirmeyi ve gorevin
gerektirdigi tiim isleri 6zenle ve zamaninda yuriitmeyi kabul, beyan ve taahhiit eder.

4.3. Uye, KizBasina'nin degerlerini temsil etmeyi ve amaclarina katkida bulunmayy,
KizBasina ve ilgili ekibi tarafindan organize edilen toplanti, gériisme, ¢alistay, etkinlik
ve/veya egitim gibi organizasyonlara diizenli olarak, aktif ve siirekli sekilde katilim
gostermeyi, katilamayacagi 6zel hallerde gecerli mazeretlerini ekip yoneticisine ve/veya
KizBasina koordinatoriine gecikmeksizin bildirmeyi kabul beyan ve taahhiit eder.

4.4. Taraflar isbu Sozlesme'ye gore gerceklesecek gorevin ifasi siirecinde Uye'nin
gorevine bagh tiim cikt, lirlin, icerik ve isler konusunda ortak olarak fikir, tasarim, dil,
anlati icerik, format dahil ancak bunlarla sinirli olmaksizin tiim unsurlara iliskin katkida
bulunabilecek ve KizBasina tarafindan uygun bulunmasi halinde Uye tarafindan énerilen
ozgun bir fikir de KizBasina ¢alismalarinda kullanilabilecektir. KizBasina goreve dair tiim
islere iligkin fikir, tasarim, dil, anlati ve/veya format unsurlarim Uye’'nin 6zgiin
calismasina da birakabilecektir.

4.5. Isbu Sézlesme siireci boyunca Uye tiim is ve faaliyetlerinde KizBasina’nin degerlerini
temsil edecek ve amaclarina katkida bulunacak, bunlara aykir1 diismeyecek sekilde gorev
alacaktir.

4.6. Uye, KizBasina’da sorumlu olacag: tiim gorev ve islerini tiim zamaninda, eksiksiz,
geregi gibi ve 0zenle yerine getirmeyi kabul, beyan ve taahhiit eder.

4.7. Uye’nin hicbir calismas1 KizBasina'nin ¢alismalarina ve degerlerine aykiri, herhangi
bir gruba veya ilg¢ilincii Kkisilere yonelik nefret séylemi barindiran, siyasi, ayristirici,
hakaret icerikli ve/veya kii¢lik disiiriici unsurlart barindirmayacaktir. KizBagina
tarafindan bu g¢alismalarin kullanimi ve yayinlanmasi bakimindan da bu maddede
belirtilen kurallar ve sinirlar gecgerli olacaktir.

4.8. Uye'nin isbu Sozlesme cercevesinde yerine getirecegi gorevler ile ortaya ¢ikan her
tirla ¢ikty, Girtin, icerik ve is KizBasina logosu ile KizBasina’'nin sahip oldugu ve yonettigi
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tim dijital ve sosyal medya platformlarinda ve web sitesinde yayinlanabilecek ve
kullanilabilecektir.

4.9. Uye tarafindan yapilan calismalarin, iceriklerin ve ortaya konulan fikirlerin daha
once herhangi bir amacgla olusturulmamis ve kullanilmamis olmasi gerekmekte olup
Uye'nin isbu Sézlesme cercevesinde yerine getirecegi tiim isler ve icerikler kendisine ait
ve 6zglin olacaktir.

4.10. Uye isbu Sozlesme kapsaminda KizBasina'ya 6zgii yapilan her tiirlii ¢alismayy,
irlnd, icerigi ve isi gelir getirici olsun veya olmasin isbirlikleri dahil baska herhangi bir
yerde KizBasina’'dan izinsiz olarak kullanamayacaktir.

4.11. Taraflar Uye’nin gorevi kapsaminda ortaya cikacak is, iiriin, icerik dahil biitiin
calismalarin tim maddi ve manevi haklar1 bakimindan mutlak malikin KizBasina
oldugunu ve olacagini kabul ve taahhiit etmektedir. Isbu Sézlesme siiresi boyunca
Uye’nin bizzat iirettigi ya da her ne surette olursa olsun iiretimine katildig fikir, tasarim,
irln gibi (bunlarla sinirli olmamak iizere) tiim iceriklerin, ¢calismalarin ve eserlerin fikri
miilkiyet basta olmak iizere tiim haklan siiresiz olarak KizBasina'ya ait olacaktir. isbu
Sozlesme kapsaminda Uye tarafindan iiretilen, ortaya konulan veya yapilan tiim ¢ikti,
uriin, icerik ve islerin dijital veya fiziksel yolla yayinlanmasi, kopyalanmasi, sunulmasi,
kullanilmasi, umuma iletilmesi dahil olmak izere tiim haklar1 siiresiz olarak
KizBasina’'ya gegmektedir.

Uye, isbu Sézlesme kapsaminda olusturmus oldugu ve olusturacag tiim tasarim ve
eserler hakkinda 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu'nca ve 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunu’'nca ve diger kanun hiikiimleri geregi eser ile ilgili manevi haklarin
kullanimi i¢in tahsis edilen umuma arz yetkisini, adin belirtilmesi yetkisini, eserde
degisiklik yapilmasini menetmek yetkisini, liyenin malik ve zilyede karsi haklarini
(eserin asillarindan gecici stire yararlanma hakki, aslin malikinin eseri bozmama ve eser
sahibinin haklarina zarar vermeme ytikiimliiliigii), tizerinde degisiklik yapma hakkini ve
diger yan hak ve yetkilerini tamamen ve miinhasiran ve siiresiz olarak KizBasina'ya
devrettigini bu sdzlesmeyi imzalamak suretiyle beyan ve taahhiit etmis olmaktadir.
Ayrica Uye, isbu Sozlesme kapsaminda olusturmus oldugu ve olusturacagi tiim tasarim
ve eserler hakkinda 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu’'nca ve 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunu’'nca ve diger kanun hiikiimleri geregi eser ile ilgili taninmis olan isleme
hakki, cogaltma hakki, yayma hakki, temsil hakki, isaret, ses ve gortlintii nakline yarayan
araclarla umuma iletim hakki, pay ve takip hakki, tasarim veya tasarimin uygulandigi
triint tretme hakki, tasarim veya tasarimin uygulandigi lriinii ihrag-ithal etme hakki,
tasarim veya tasarimin uygulandigl Urinid bulundurma ve onceden izin almaksizin
KizBasina'nin faaliyetleri kapsaminda kullanma hakki da dahil olmak tizere mali
haklarin1 ve diger yan hak ve yetkilerini tamamen ve miinhasiran ve sitiresiz olarak
KizBasina’ya devrettigini bu sozlesmeyi imzalamak suretiyle beyan ve taahhiit etmis
olmaktadir.
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4.12. Uye, KizBasina’daki gérev ve sorumluluklarina gerektigi zaman gegici siireyle ara
verme hakkina sahiptir. Bu hakki kullanmak icin éncelikle Uye mevcut durumu ekip
liderine, ekip liderinin bulunmamasi durumunda koordinatére bildirmelidir. Bildirimin

ardindan sorumlulugunda bulunan goérevleri izin slresine kadar tamamlamali ya da
devretmeli veya gorevlerini son tarihini onay alarak siirdiirmelidir.

4.13. KizBasina, gonillilerinin ekip i¢ci ve ekipler arasi iletisimlerinde
karsilasabilecekleri sorunlar1 engellemek, sorunlar ortaya g¢iktiginda ise ¢ozebilmek
adina Insan Kaynaklar1 Danisma Sistemi’ni kullanmaktadir. Sistemin detaylar1 KizBasina
Calisma Esas ve Usulleri i¢ Yonergesi'nde agiklanmaktadir. Her iiye gerekli adimlar
izlemek ile miikelleftir.

4.14. Uye, KizBasina adina goniilliiliik faaliyeti kapsaminda gerceklestirecegi is ve
faaliyetler icin (sosyal medyada post yayinlanmasi, icerik sunulmasi, KizBasina adina
liclincii sahislarla iletisime gecilmesi ve yapilacak goriismeler vb.) yetkili kisinin yazili
onayini alarak hareket etmekle yiikiimliidiir. Uye, KizBasina adina yetkili Kisinin yazili
onayl olmadan KizBasina adina bir is veya eylem gerceklestirirse bu is veya eylemlerin
olumsuz sonuclarindan ve herhangi bir zarar dogmasi halinde bu zarardan sorumludur.
KizBasina ile Uye arasinda dogan bu iliski sadakat yiikiimliiliigiine aykir1 sonuclar
dogurmamalidir. Uye, KizBasina'daki gérevi kapsaminda varsa gorev yonergesine uyarak
sorumluluklarini yerine getirmekle beraber her durumda da mevcut is paketine gore
hareket etmekle yiikiimlidir. Uye, goniilliiliik faaliyeti kapsaminda sorumlu oldugu
islerle ilgili olarak ti¢lincii sahislarin haklarini ihlal etmeyecegi konusunda KizBasna'ya
giivence verir. Uye KizBasina’da faaliyet gostermeyi kabul ederken, Koordinasyon Ekibi
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge’ ye uyacagini da kabul etmis sayilir.

4.15. KizBagia'nin yirittiigi herhangi bir proje, kampanya, is ve faaliyetlere iliskin
tyelerin ortak calismasi veya herhangi bir iiyenin bireysel ¢calismas1 sonucunda ortaya
cikan esya, mal, deger, marka ya da elde edilen gelirden dogan tiim haklar KizBasina’ya
ait olacaktir. Ortaya c¢ikarilacak seyin tasarruf yetkisi KizBasina'ya aittir.

4.16. Uye’'nin KizBasina’da ortaya koyacag calismasi ile baglantili olarak herhangi bir
sekilde (yazili, s6zli, dogrudan vs.) olumsuz tutum ve davranisa maruz kalmasi halinde
Uye derhal KizBasina Koordinatérii'nii bilgilendirmelidir. Bu durumun Uye agisindan bir
sekilde maddi veya manevi zarara doniismemesi adina KizBasina ve Uye isbirligi
icerisinde gerekli tedbirleri almakla yiikiimlidiir.

5. Yazililik Sarti

Isbu Sozlesme’de yapilacak her tiirlii degisiklik ancak Taraflar’in yazili onay1 alindiktan
sonra gegerli olacaktir.

6. Gizlilik
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6.1. Uye, KizBasina biinyesinde yer alinan ve/veya yer alinacak siire icerisinde, edinilen
KizBasina’ya, KizBasina icerisindeki is ve faaliyetlere, projelere ve gorevi-iiyeligi ile
baglantil tiim islere ve Kisilere iliskin, asagida tanimlanan gizli ve 6zel bilgilerin Uye’ligi

sona erdikten sonraki slire¢ de dahil olmak tlizere amaci disinda kullanilmamasi,
herhangi bir bicimde tglincii kisilere verilmemesi, agiklanmamasi ve bu konuda asagida
belirtilen hiikiim ve kosullara uyulmasi hususlarini kabul, beyan ve taahhiit eder.

6.2. isbu Sozlesme kapsaminda gizli ya da ézel bilgi; KizBasina biinyesinde yapilan
faaliyetlere yonelik, liciincii sahislarin eline ge¢mesi halinde KizBasina’'nin deger, ilke,
amag, is, faaliyet, teknik ve/veya mali yonler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tizere
her tirli yonden zarar gorebilecegi, her tiirli bilgi, veri, program, teknoloji, inovasyon,
arastirma, proje bilgileri, know-how, metotlar, her tirli iletisim bilgileri, stratejiler,
calisma sistemleri, isleyis kurallari, planlar, organizasyon yapisi, yonetim sistemi,
hesaplar, finansal bilgiler, faaliyetler, anlasmalar, menfaatler, fikir ya da kavram,
hizmetler, yazilim, icatlar, alan adi, marka ve patent dahil tiim fikri haklar, telif haklari,
algoritmalar, formiiller, tasarimlar, semalar, ¢izimler, gontlli bilgileri, hedefler, planlar,
proje raporlari, ongoriiler, kaynak bilgileri, pazarlama, reklam, tanmitim bilgi ve
dokiimanlari, hesap sifreleri, KizBasina ile iletisim kuran tgciincii Kisilerin iletisim
bilgileri ve mesaj igerikleri, isleyise iliskin belgeler, yonergeler, tasarim bilgileri, teknik
bilgiler, ticari sirlar, fikir ve buluslar, projeler, ¢izimler, modeller, yazilim programlari,
algoritmalar, yazihm modiilleri, program kaynak kodlari, teknik 6zellikler, tiriin plan ve
teknolojileri, kullanic1 kitapgiklari, pazarlama bilgileri, kullanic1 ya da miisteri listeleri,
tahmin ve degerlendirmeler, finansal raporlar, kontrat hiikiimleri, kayitlar, hizmet veren
kurulus ve trtnlere yonelik bilgiler ve benzerlerini kapsayan ve bununla sinirli olmayan,
yazili ve/veya soOzlii olarak Taraflarin birbirlerine verdikleri ve/veya birbirlerinden
ogrendikleri her tiirli bilgiyi ve KizBasina icerisindeki ve KizBasina’ya ait dosyalarinin
icerigindeki tiim bilgileri ifade eder. Uye, tanimlanan her tiirli gizli ve 6zel bilgileri ve
belgeleri Uye’ligi sona erdikten sonra da gecerli olmak iizere amaa disinda
kullanilmamayi, tamamen gizli tutmayi, herhangi bir bicimde Tglncti kisilere
verilmemesini, agciklanmamasini, yayinlanmamasini saglamay: ve herhangi bir bicimde
kullanmamay1 kabul ve taahhtit eder.

6.4. Uye isbu Sozlesme siiresince isbu Soézlesme’de tanimladig: sekilde gizli ya da ozel
bilgiyi korumak ve paylasmamakla ylkiimli oldugu gibi isbu Sézlesme’nin
feshedilmesiyle birlikte de fesih tarihinden itibaren siiresiz olarak sekilde gizli ya da 6zel
bilginin paylasilmamasina iliskin koruma ve kullanimina yonelik olarak baslica asagidaki
maddelere uymayi kabul, beyan ve taahhiit eder:

e Sifre statiisiinde bulunan her tiirli gizli ya da 6zel bilgiyi korumak ve ti¢lincii
kisilerle paylasmayacaktir,

e (izli ya da oOzel bilgiyi sadece diger Tarafca verilis amacina uygun olarak
kullanacaktir,
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e (izli ya da 6zel bilgiyi acan tarafin bu Gizli ya da 6zel bilgisine en az kendisine
ait olan ve ayn1 derecede 6nemli gizli ya da 6zel bilgiyi korumak i¢in sarf ettigi

itinay1 ve 6zeni gosterecektir,

e Isbu Sézlesme’nin amaclarinin yerine getirilmesi icin gerekli olan haller
disinda, gizli ya da 6zel bilgiyi tamamen veya kismen herhangi bir sekilde
kopyalamayacak veya c¢ogaltmayacaktir; eger isbu Sozlesme'nin amaci
dahilince tamamen veya kismen kopyalanmis veya ¢ogaltilmigsa, kopyalanmis
veya cogaltilmis niishalarin tlizerinde orijinal metnin tlzerinde bulunanlara
esdeger kisitlayici bir ibare koyacaktir,

e Gizli ya da ozel bilgi ilgili tarafin 6nceden verecegi yazili muvafakati olmaksizin
tamamen veya kismen kopyalanamayacaktir,

e isbu Sozlesme’nin amacina uygun olarak gerekmesi halinde, gizli ya da ézel
bilginin aktarildig1 kurulus, alt yiiklenici ya da diger tgtnci taraflarin da gizli
ya da 0Ozel bilginin saklanmasi ve paylasilmamasi, kopyalanmamasi,
cogaltilmamasi ile ilgili olarak ayni sinirlamalara baglh olmasini saglayacaktir.

6.3. KizBasina, Uye’nin isbu madde hiikkmiine aykir1 hareketlerinin tespiti halinde tiim
yasal haklarim sakl tutar. isbu Sozlesme kapsaminda ve ézellikle isbu Sézlesme’ye gore
elde edilen gizli ya da 6zel bilginin korunmasina iliskin ytikiimliiliiklerinden herhangi
birini ihlal etmesi durumunda Uye, meydana gelebilecek her tiirlii zarar ve ziyan
karsilamakla yiikiimliidiir. Ayrica gizlilik yiikiimliiliiklerini ihlal etmesi durumunda Uye
derhal karsi tarafa mevcut durumun sartlari bildirecek ve kendisinden talep edilen tiim
diizeltici 6nlemleri uygulamaya koyacaktir.

7. Siire ve Fesih

7.1. Isbu Sézlesme, imza tarihinden itibaren herhangi bir sekilde sonlanana kadar
yururliikte kalacak ve gecerli olacaktir.

7.2. KizBasina, Uye tarafindan isbu Sézlesme’de belirtilen yiikiimliiliiklerinin geregi gibi
ve Ozenle yerine getirilmemesi ve isbu Sozlesme hiikiimlerine aykir1 davranilmasi
halinde Uye’ye yazili olarak bilgi vererek isbu Sozlesme’yi tek tarafli olarak sebep
gostermeden sonlandirabilecektir Bu durumda Taraflar, birbirlerinden her ne nam
altinda olursa olsun hicbir hak talep ve iddia etmeyecektir.

7.3. Taraflar her zaman anlasarak isbu S6zlesme’yi feshedebilir.

7.4. Uye tarafindan isbu Sézlesmeyi sonlandirmak isteniyorsa Uye 15 (onbes) giinliik
ihbar siiresine uygun davranacaktir. Uye, ayrilma tarihinden 15 (onbes) giin 6ncesinden
ekip liderine, koordinatére yardimcisina veya koordinatére bu durumu bildirecektir. Uye
15 giinliik bildirim siiresine riayet edecek ve bu siire icerisinde sorumlulugunda bulunan
gorevleri tamamlayacak veya devredecektir.
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7.5. Sozlesme’'nin herhangi bir sebeple feshedilmesi halinde, son gorev tarihine kadar
Uye, evraklar, iletisim listeleri, proje bilgileri, dosyalar ve diger tiim dokiimanlar veya
bunlarin kopyalar1 ya da herhangi bir sekilde depolanabilen her tiirli gizli bilgi dahil
fakat bunlarla sinirli olmamak iizere, zimmetinde bulunan KizBasina'ya ve/veya Proje’ye
ait her tiirlii esyay1 ve bilgiyi derhal iade edecektir.

8. Genel ilkeler, Etik Kurallar ve Temel Prensipler

Uye, KizBasina biinyesindeki gérevi siiresince isbu Sézlesme’de belirtilen genel ilkelere
ve etik kurallara ve temel prensiplere tabi olacagini, bunlarin bilincinde olarak hareket
edecegini ve bu hususlari eksiksiz yerine getireceginiz kabul, beyan ve taahhiit eder.

8.1. Uye, isbu maddede belirtilen unsurlarin bilincinde olarak ve buna gore hareket
etmekle ylikiimliidiir.

8.1.1. KizBasina igerisinde ortaya konulan deger ve emek KizBasina adiyla birlikte kalici
hale gelir. Kolektif hale gelen degerler ve emekler KizBasina’'nin temellerini olusturur ve
onu giiclendirir. Uyeler, emekleri ve ortaya koydugu deger ile KizBasina‘da kalic1 hale
gelir Bu emegin aksamasi ile dogacak zarar ise ilk olarak tlyelerin kendi maneviyati
cercevesinde KizBasina’da yarattig1 degere zarar verecektir.

8.1.2. KizBasina aktif veya ge¢mis liyelerinin Otesinde ayri bir olgu olarak varlik
kazanmis bir olusum ve degerler birligidir. KizBasina, kendisine inanan veya kendisinden
bir faaliyet bekleyen ya da buna muhtag olan Kkisilere karsi sorumludur.

8.1.3. KizBasina yalnizca belli bir donemin aktif iiyeleri ile gelismemistir, aksine zamana
yayilarak yiizlerce insanin emegiyle yogrulmus bir varliktir. Dolayisiyla her zaman igin
KizBasina'nin oncesi ve sonrasi olacaktir. Yaratilan deger ¢ergevesinde her zaman igin
onceki ekiplere ve sonraki ekiplere karsi sorumlu olunacaktir.

8.2. Uye, KizBasina ve KizBasina ekibinin isleyisine dair yonergelere ve ekip
sorumlularinin talimatlarina uyacaktir.

8.3. Uye, gorevi kapsaminda yapilacak olan toplantilar ile etkinliklere siirekli ve aktif
katilim gosterecektir. Gegerli bir mazeret gostermeksizin pes pese 4 (dort) etkinlige veya
toplantiya katihm géstermeyen Uye hakkinda isbu Sézlesme’deki 7. madde hiikmii
uygulanabilir.

8.4. Uye, isbu Sozlesme kapsamindaki edimlerini yerine getirirken KizBasina'nin temel
prensiplerine ve etik kurallarina uymakla yikimlidir.

9. Uygulanacak Haklar

9.1. Taraflar isbu Sézlesme hiikiimlerini her an feshetme hakkina sahiptir. Uye tarafindan
fesih hakkinin sadakat yiikiimliliigiine ve hakkaniyete aykir1 kullanilmamasi
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gerekmektedir. KizBasina bu sozlesme hiikiimlerinden dogan haklarindan feragat
edebilir.

9.2. Uye, isbu Sozlesme’'nin imzalandig: tarihi izleyen her bir yilin sonunda KizBasina
tarafindan performans degerlendirmesine tabi tutulacaktir.

9.3. Yiiriittiigii cahsmalar ve yer aldigi gorevler kapsaminda Uye’ye ekstra bir licret
odenmeyecektir. Uye, SGK kapsami disindadir. Uye, isbu Sozlesme siiresi icerisinde
KizBasina’'nin kendisine karsi hicbir sorumlulugu bulunmadigini kabul eder.

10. Son Hiikiimler

10.1. Isbu Sozlesme’nin herhangi bir hiikmiiniin veya uygulamasinin gecersiz sayilmasi,
ya da sozlesmenin stliresinin sona ermesi veya herhangi bir sebeple feshedilmesi halinde,
bu gecersizlik S6zlesme’nin diger hiikiimlerini etkilemeyecek olup Sozlesme gecerli
hiikiimleri ile varhgmi siirdirecektir Bu anlamda, S6zlesme’'nin her bir hiikmii
boliinebilir niteliktedir.

10.2. Bashklar yalnizca referans amach eklenmistir, isbu S6zlesme’nin yorumlanmasina
herhangi bir etkisi bulunmamaktadir.

10.3. isbu Sézlesme’nin siiresinin sona ermesi veya herhangi bir sebeple feshedilmesi,
bundan sonra da gecerli olacag belirtilmis olan maddelere etki etmeyecek olup, bu
maddeler gecerliliklerini koruyacaklardir.

10.4. isbu Sozlesme béliinebilir olup, Sézlesme’nin herhangi bir hiikiim, ibare veya
maddesinin gecersiz olmasi durumunda, bu gecersizlik, S6zlesme’'nin, mezklr gecersiz
hiikiimler, ibareler veya maddelerin yokluguna ragmen gecerli olabilecek diger
hiikiimlerini etkilemez. Ancak boyle bir gecersiz hikim, isbu S6zlesme’nin temelini
etkilememelidir. Taraflar, gecersiz hiikmiin yerine, isbu Sézlesme c¢ergevesindeki
niyetlerini bunlara miumkun oldugunca yakin bir sekilde yerine getiren, gecerli ve
yurirliige konulabilir bir ikame hiikim diizenlemek amaciyla tim makul gayreti
gosterecektir.

Isbu Sézlesme 10 (on) ana maddeden ibaret olarak Taraflarca 2 niisha olarak yukarida
belirtilen tarihte tanzim ve imza edilmistir.

KizBasina Uye



